
Положение
об оплате труда работников

1. Общая часть
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1.1. Настоящее Положение об оплате труда определяет порядок и условия оплаты труда работников _____"__________" (далее - Организация или Работодатель).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (вариант: а также положениями коллективного договора / соглашения).

2. Система оплаты труда

2.1. В Организации устанавливается ______________.

Выбрать нужное:
- повременная система оплаты труда с установлением окладов (вариант в случае выбора нескольких систем оплаты труда: для ____________ (указать категории, должности))
- повременная система оплаты труда с установлением тарифных ставок (вариант в случае выбора нескольких систем оплаты труда: для ___________ (указать категории, должности))
- сдельная система оплаты труда (вариант в случае выбора нескольких систем оплаты труда: для ___________ (указать категории, должности))
- _______________ (указать иную систему оплаты труда) (вариант в случае выбора нескольких систем оплаты труда: для ___________ (указать категории, должности))

2.2. Должностные оклады (вариант в случае выбора нескольких систем оплаты: а также тарифные ставки / сдельные расценки и нормы выработки / иные выплаты согласно установленным системам оплаты труда) устанавливаются в штатном расписании.
2.3. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги Работодатель индексирует размер заработной платы работников __________ (указать периодичность индексации) путем ее увеличения на коэффициент индексации, который равен ____________ (индексу потребительских цен, уровню инфляции, иное) за ____________ (указать период).
2.4. Индексации подлежат следующие выплаты _________________.

Вариант. Индексация производится в пределах пороговой суммы в размере ________ (_______) рублей (вариант: устанавливаемой приказом Работодателя раз в __________ (указать периодичность)). Часть зарплаты, превышающая пороговую сумму, индексации не подлежит.

3. Порядок и сроки выплаты заработной платы

3.1. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
3.2. Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на счет работника в кредитной организации, реквизиты которого работник обязан предоставить Работодателю в письменном виде ______________ (указать срок и порядок сообщения сведения).

Вариант. 3.2. Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на счет работника в кредитной организации. Организацию получения работниками банковских карт и оплату расходов на их выпуск и обслуживание несет Работодатель.
Вариант. 3.2. Заработная плата выплачивается работникам путем выдачи им наличных денежных средств из кассы Работодателя по адресу ______________ (указать адрес).

3.3. Заработная плата выплачивается _____________.

Выбрать нужное:
- _____ и _____ числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца) за первую и вторую половины месяца соответственно
- не реже чем каждые полмесяца. Конкретные даты выплат устанавливаются в правилах внутреннего трудового распорядка (вариант: коллективном договоре / трудовом договоре с работником)

При выплате части заработной платы за первую половину месяца учитывается фактически отработанное работником время (вариант: и/или выполненная работа).
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4. Компенсационные выплаты

4.1. В случае выполнения работы в условиях, отличающихся от нормальных, для работников Организации предусмотрены компенсационные выплаты.
4.1.1. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с настоящим Положением, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в размере ______________ (не менее чем в полуторном размере), за последующие часы - ______________ (не менее чем в двойном размере).
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.1.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере ___________ (не менее чем в двойном размере) (вариант: в размере, установленном коллективным договором / трудовым договором).
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на такой день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Указанный день отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у Работодателя, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у Работодателя.
4.1.3. Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение в размере _____________ в следующем порядке: ____________ (вариант: в размере и порядке, определенном коллективным договором / соглашением / трудовым договором).
4.1.4. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) _____________

Выбрать нужное:
- составляет ______% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время
- определяется коллективным договором (вариант: трудовым договором с работником)

и не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.1.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.1.6. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

Вариант при необходимости. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, Работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.
Вариант при необходимости. 4.1.7. __________________ (иные условия труда, отклоняющиеся от нормальных, условия, размеры и порядок оплаты).
Вариант при необходимости. 4.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, производится в повышенном размере, а именно:
для работников, занятых на работах с вредными условиями труда размеры должностных окладов (вариант: тарифных ставок / сдельных расценок / иных выплат в соответствии с системой оплаты труда) повышаются на _____% (не менее 4%).
для работников, занятых на работах с опасными условиями труда размеры должностных окладов (вариант: тарифных ставок / сдельных расценок / иных выплат в соответствии с системой оплаты труда) повышаются на _____% (не менее 4%).
Вариант при необходимости. 4.3. В связи с работой в ____________ (указать в местность с особыми климатическими условиями) работникам устанавливается районный коэффициент (вариант: коэффициент) к заработной плате в размере ____________ (вариант при необходимости: и/или процентная надбавка к заработной плате в размере ___% от заработка по истечении ___________ (период работы) с увеличением на ____% за каждые последующие ______ (период работы) до достижения ___% заработка) в соответствии с ________________ (нормативный правовой акт).
Вариант при необходимости. 4.4. В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан возмещать работникам:
- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), в размере ____________;
- иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома Работодателя.
Указанные расходы возмещаются в следующих размерах и порядке: ________________ (указать размеры и порядок возмещения каждой из перечисленных категорий расходов) (вариант: в размерах и порядке, определенных коллективным договором / локальным нормативным актом).
Вариант при необходимости. 4.5. Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также работникам, работающим в полевых условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, Работодатель возмещает связанные со служебными поездками:
- расходы по проезду в размере;
- расходы по найму жилого помещения в размере;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);
- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя.
Указанные расходы возмещаются в следующих размерах и порядке: ______________ (указать размеры и порядок возмещения каждой из перечисленных категорий расходов) (вариант: в размерах и порядке, определенных коллективным договором / соглашением / трудовым договором с работником / локальным нормативным актом).
Вариант при необходимости. 4.6. При переезде работника по предварительной договоренности с Работодателем на работу в другую местность Работодатель обязан возместить работнику:
- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда Работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);
- расходы по обустройству на новом месте жительства.
Указанные расходы возмещаются в следующих размерах и порядке: _______________ (указать размеры и порядок возмещения каждой из перечисленных категорий расходов) (вариант: в размерах и порядке, определенных коллективным договором / трудовым договором с работником / локальным нормативным актом), если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Вариант при необходимости. 4.7. Работодатель возмещает расходы работников ______________ (указать иные основания и размер возмещения расходов) следующем порядке: _______________.
Вариант при необходимости. 4.8. Все иные дополнительные выплаты, не входящие в систему оплаты труда, определяются отдельными локальными нормативными актами Организации.

5. Заключительные положения

5.1. Положение принимается Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в следующем порядке: _________________.
5.2. Все изменения и дополнения в Положение вносятся в том же порядке, в котором оно было принято.
5.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Положением под подпись.

